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Verhaltenskodex
der Agropa Handels GmbH

1. Wer wir sind — und was uns wichtig ist

Die Agropa Handels GmbH ist ein bayerisches Familienunternehmen in dritter Generation —
verwurzelt in Brunnen, Grasheim und Straubing und eng verbunden mit der Landwirtschaft
unserer Region. Seit vielen Jahrzehnten handeln wir mit Kartoffeln und Zwiebeln und arbeiten
dabei mit langjahrigen Partnern, Erzeugergemeinschaften und einer Vielzahl engagierter
landwirtschaftlicher Betriebe zusammen.

Als Familienunternehmen sehen wir uns in besonderer Verantwortung: gegenuber unseren
Mitarbeitenden, unseren Partnern, den landwirtschaftlichen Betrieben, unserer Region — und
den kommenden Generationen. Vertrauen, Verlasslichkeit, Offenheit und gegenseitiger Respekt
sind Werte, die unseren Alltag pragen und die Grundlage dafir sind, dass viele unserer
Beziehungen Uber Jahre und Jahrzehnte bestehen.

Nachhaltiges Denken und Handeln spielt dabei eine zentrale Rolle. Wir achten darauf,
Ressourcen schonend einzusetzen, unsere Prozesse stetig zu verbessern und wirtschaftliche
Entscheidungen so zu treffen, dass sie langfristig tragfahig sind. Mit Investitionen in
erneuerbare Energien, moderne Technologien und verantwortungsvolle Logistik leisten wir aktiv
unseren Beitrag fur Umwelt- und Klimaschutz.

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Grundsatze, nach denen wir handeln — in unserem
eigenen Unternehmen ebenso wie in der Zusammenarbeit mit unseren Partnern. Er zeigt, wie
wir Verantwortung Ubernehmen, gute Arbeitsbedingungen sicherstellen, Umwelt- und
Menschenrechte achten und ein faires, transparentes und integres Geschaftsverhalten fordern.

Wir erwarten, dass alle Mitarbeitenden und Geschaftspartner diese Grundsatze teilen und dazu
beitragen, dass Agropa auch in Zukunft ein zuverlassiger, verantwortungsbewusster und
vertrauenswurdiger Partner bleibt.

2. Menschenrechte respektieren — ohne Ausnahme

Der Schutz der Menschenrechte ist ein grundlegender Wert unseres Unternehmens. Agropa
verpflichtet sich, in allen Bereichen der Geschaftstatigkeit menschenwirdige
Arbeitsbedingungen sicherzustellen — sowohl im eigenen Unternehmen als auch in der
Zusammenarbeit mit landwirtschaftlichen Betrieben, Transportpartnern und weiteren Akteuren
der Lieferkette.
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2.1 Keine Kinderarbeit

Kinderarbeit ist flir uns ausgeschlossen. Wir halten uns an die internationalen ILO-Standards
sowie nationale Gesetze zum Mindestalter und zur Beschaftigung von Jugendlichen.
Jugendliche unter 18 Jahren durfen keine Tatigkeiten ausfiuhren, die ihre Gesundheit oder
Entwicklung gefahrden.

2.2 Keine Zwangsarbeit, faire Behandlung aller Mitarbeitenden

Zwangsarbeit oder unfreiwillige Beschaftigung sind strikt verboten. Arbeit bei Agropa muss
immer freiwillig sein und frei von Drohung, Druck oder unangemessenen Abhangigkeiten. Dazu
gehort:

e keine Einbehaltung von Ausweisdokumenten,
e punktliche und vollstandige Zahlung der Lohne,
« faire und transparente Arbeitsbedingungen.

Diese Grundsatze gelten gleichermalden fir eigene Mitarbeitende wie auch flr Beschaftigte
unserer Dienstleister.

2.3 Keine Diskriminierung

Wir férdern ein Arbeitsumfeld, in dem alle Menschen fair und respektvoll behandelt werden —
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung, sexueller Orientierung oder
anderen personlichen Merkmalen. Diskriminierung, Belastigung oder Einschichterung werden
nicht toleriert.

2.4 Verantwortung in der Lieferkette

Als Unternehmen der Lebensmittelwertschopfungskette stehen wir in engem Austausch mit
landwirt-schaftlichen Betrieben, Transportdienstleistern und weiteren Geschéaftspartnern. Wir
erwarten von allen Partnern, dass sie die grundlegenden Menschenrechte achten und
menschenwdurdige Arbeits-bedingungen sicherstellen. Dies bedeutet insbesondere:

e keine Kinder- oder Zwangsarbeit,

« faire und sichere Arbeitsbedingungen,
« respektvollen Umgang mit Beschaftigten,
« Einhaltung der jeweiligen nationalen Arbeits- und Sozialgesetze.

Agropa kommuniziert diese Erwartungen klar und Gberprift sie im Rahmen der laufenden
Zusammenarbeit. Hinweise auf mogliche Verstdlie nehmen wir ernst und gehen ihnen nach —
auch, um gemeinsam mit unseren Partnern Verbesserungen zu erreichen.
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3. Gute und sichere Arbeitsbedingungen

Bei Agropa steht der Mensch im Mittelpunkt. Unser Unternehmen lebt davon, dass viele
Mitarbeitende uUber viele Jahre eng zusammenarbeiten, Verantwortung tbernehmen und sich
aufeinander verlassen kdnnen. Deshalb pflegen wir ein Arbeitsumfeld, in dem Sicherheit,
Fairness und echter Zusammenhalt selbstverstandlich sind.

3.1 Sicherheit in Lager, Betrieb & Transport

Unsere Arbeitsplatze — von der Rohwarenannahme Uber die Lagerung, Sortierung und
Verpackung bis zum LKW-Fuhrpark — mussen jederzeit sicher sein. Dazu gehoren:

Die konsequente Einhaltung aller Arbeitsschutz- und Brandschutzvorgaben
regelmafige Sicherheitsunterweisungen und Schulungen

saubere, geordnete und ergonomisch eingerichtete Arbeitsbereiche

personliche Schutzausristung, wo sie erforderlich ist

ein externer Beauftragter fur Arbeitssicherheit, der die MalRinahmen koordiniert und
weiterentwickelt

Wir erwarten von allen Mitarbeitenden, aufmerksam zu arbeiten und mégliche Gefahrdungen
frihzeitig anzusprechen.

3.2 Faire Arbeitsbedingungen, angemessene Lohne & sozialer Zusammenhalt

Unsere Mitarbeitenden leisten jeden Tag einen wichtigen Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens. Agropa sorgt daher fr:

o klare schriftliche Arbeitsvertrage,

« faire und Uberdurchschnittliche Lohne,

« transparente Arbeitszeiten und eine gerechte Behandlung von Uberstunden,

« ein Arbeitsklima, das von Teamgeist, gegenseitiger Unterstitzung und Respekt gepragt
ist.

Wir férdern den sozialen Zusammenhalt bewusst — z. B. durch gemeinsame Feste oder andere
Aktivitaten, die das Miteinander starken. Diese gelebte Gemeinschaft ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

3.3 Vereinigungsfreiheit

Wir respektieren das Recht aller Mitarbeitenden, sich zu organisieren und Interessen zu
vertreten. Wir legen grol3en Wert auf offene, direkte und vertrauensvolle Kommunikation
zwischen Mitarbeitenden und Geschaftsfuhrung. Anliegen, Vorschlage oder Kritik kdbnnen
jederzeit ohne Nachteile gedulRert werden. Fuhrungskrafte und Geschaftsleitung haben die
Verantwortung, diese Ruckmeldungen ernst zu nehmen und konstruktiv darauf einzugehen.
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4. Verantwortung fiir Umwelt & Ressourcen

Als Unternehmen der landwirtschaftlichen Grundversorgung wissen wir, dass unser Geschaft
auf intakten naturlichen Ressourcen basiert: fruchtbare Boden, sauberes Wasser, stabile
Okosysteme und ein verlassliches Klima. Wir setzen uns deshalb aktiv dafiir ein, unsere
Umweltauswirkungen so gering wie maglich zu halten und unsere Prozesse kontinuierlich zu
verbessern.

4.1 Einhaltung aller Umweltgesetze

Wir halten alle geltenden Vorgaben zu Abfall, Wasser, Emissionen, Gefahrstoffen und
Immissions-schutz ein — an allen unseren Standorten in Brunnen, Grasheim und Straubing.
Dazu gehoren auch regelmaflige Schulungen unserer Mitarbeitenden sowie eine sachgerechte
Dokumentation aller relevanten Umweltprozesse.

4.2 Schonender Umgang mit Energie, Wasser & Rohwaren
Wir achten darauf, Umweltbelastungen maoglichst gering zu halten — u. a. durch:

sorgfaltige Sortierung, Lagerung und Nutzung unserer Rohwaren
effiziente und ressourcenschonende Verpackungslésungen

moderne und energieeffiziente Kuhl- und Lagertechnik

einen verantwortungsvollen Umgang mit Transportwegen und Kraftstoffen
kontinuierliche Verbesserungen unseres betrieblichen Energieeinsatzes

Wir setzen auf regionale Wertschopfung und kurze Wege, wo immer das mdglich und sinnvoll
ist.

4.3 Aktiver Beitrag zum Klimaschutz
Agropa investiert fortlaufend in klimafreundliche Technologien und Losungen. Dazu gehdren:

« umfangreiche Photovoltaikanlagen, die einen wichtigen Teil unseres Strombedarfs
decken und zusatzlich erneuerbare Energie in das 6ffentliche Netz einspeisen,

o Warmepumpensysteme zur Beheizung von Hallen- und Betriebsbereichen, die auf
fossile Energietrager basierende Heizanlagen teilweise ersetzen,

o moderne Kalteanlagen, die fast ohne klimaschadliche Kaltemittel arbeiten und
gleichzeitig hohe Energieeffizienz gewahrleisten.

Diese Malinahmen sind Ausdruck unseres Anspruchs, Verantwortung zu tbernehmen und
unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten — heute und fir kommende Generationen.
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5. Faires und rechtlich einwandfreies Geschaftsverhalten
5.1 Keine Korruption oder unfaire Bevorzugung — verantwortungsvolle Gastfreundschaft

Wir dulden keine Form von Bestechung, Bestechlichkeit oder unrechtmaRiger Einflussnahme.
Zuwendungen durfen niemals dazu dienen, Entscheidungen unzulassig zu beeinflussen.

Gleichzeitig ist es fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur, langfristige Partnerschaften
zu pflegen und unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitenden Wertschatzung
entgegenzubringen. Dazu konnen Einladungen in einem sozial Ublichen und transparenten
Rahmen gehdren — etwa zu sportlichen Veranstaltungen, bei denen Agropa Uber ein festes
Dauerkartenkontingent verfugt.

Solche Einladungen sind zulassig, sofern sie keinen Gegenleistungscharakter haben, offen
kommuniziert werden und den allgemein anerkannten Standards geschaftlicher
Gastfreundschaft entsprechen.

5.2 Datenschutz & Vertraulichkeit

Der Schutz personenbezogener Daten ist fur Agropa von hoher Bedeutung. Wir verarbeiten
personenbezogene Daten von Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Bewerbenden
ausschlieBlich im Einklang mit den geltenden Datenschutzgesetzen, insbesondere der DSGVO.

Agropa hat hierflir einen externen Datenschutzbeauftragten benannt, der die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben Uberwacht, berat und als unabhangige Ansprechperson zur Verfigung
steht.

Vertrauliche Informationen — gleich ob geschaftlicher oder personlicher Art — dirfen nur far
berechtigte Zwecke genutzt und nicht unbefugt weitergegeben werden. Dokumente, digitale
Daten und sensible Informationen sind so zu sichern, dass sie vor unberechtigtem Zugriff
geschutzt sind. Alle Mitarbeitenden tragen Mitverantwortung fur einen sorgfaltigen Umgang mit
Daten und informieren bei Verdachtsfallen oder Unsicherheiten friihzeitig die zustandige Stelle
oder den Datenschutzbeauftragten.

5.3 Geschaftsdokumentation

Wir legen groRen Wert auf eine vollstandige, wahrheitsgemale und nachvollziehbare
Dokumentation unserer geschaftlichen Aktivitaten. Dazu gehoren insbesondere
Aufzeichnungen zu Rohwaren, Qualitatskontrollen, Wareneingangen, Transporten, Vertragen,
Finanztransaktionen und internen Entscheidungen.

Alle geschaftsrelevanten Unterlagen mussen korrekt und zeitnah erstellt werden, den
tatsachlichen Vorgang vollstandig widerspiegeln, nach den gultigen gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen archiviert werden und vor Manipulation oder Verlust geschitzt sein.

Unrichtige Eintrage, bewusst unvollstandige Angaben oder die Verschleierung von
Informationen widersprechen unseren Grundsatzen und sind nicht akzeptabel. Eine
ordnungsgemale Dokumentation ist entscheidend flr die Ruckverfolgbarkeit unserer Produkte,
die Qualitatssicherung, interne und externe Prifungen — und damit fir die Verlasslichkeit, die
unsere Partner seit Jahrzehnten an Agropa schatzen.
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6. Verantwortung in der Lieferkette

Agropa arbeitet seit vielen Jahren mit landwirtschaftlichen Betrieben, Erzeugergemeinschaften,
Transportdienstleistern und weiteren Geschaftspartnern zusammen. Diese langjahrigen
Beziehungen beruhen auf Vertrauen — und auf einem gemeinsamen Verstandnis dafur, wie wir
arbeiten und miteinander umgehen wollen. Wir erwarten daher, dass alle Partner in unserer
Lieferkette die Werte und Grundsatze dieses Verhaltenskodex teilen. Dazu gehort ein
verantwortungsbewusster Umgang mit Menschen, Ressourcen und Produkten ebenso wie ein
faires, ehrliches und gesetzestreues Geschaftsverhalten. Unsere Anforderungen an Partner
umfassen insbesondere:

o die Achtung der Menschenrechte und die Einhaltung fairer, sicherer und wtrdiger
Arbeitsbedingungen,

« den verantwortungsvollen Umgang mit landwirtschaftlichen Rohwaren, einschlief3lich
einer sorgfaltigen Erzeugung, Sortierung und Dokumentation,

« Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben in den Bereichen Lebensmittelrecht,
Arbeitsschutz, Umwelt- und Sozialstandards,

« eine offene und transparente Zusammenarbeit, einschliel3lich der Weitergabe relevanter
Informationen,

e ein Werteverstandnis, das mit dem Agropa-Verhaltenskodex Ubereinstimmt und in der
eigenen Lieferkette weitergetragen wird.

Wir erwarten von unseren Partnern, dass sie diese Grundsatze aktiv fordern und ihre
Mitarbeitenden sowie nachgelagerte Dienstleister dariber informieren. Agropa behalt sich vor,
Hinweise auf mogliche VerstoRe zu prufen und gemeinsam mit den Partnern Verbesserungen
zu entwickeln. Eine Zusammenarbeit setzt voraus, dass die wesentlichen Grundsatze
eingehalten werden und ein Klima gegenseitigen Respekts besteht.

Unser Ziel ist eine Lieferkette, in der alle Beteiligten verantwortungsbewusst handeln — im Sinne
unserer Produkte, unserer Kundinnen und Kunden und der Menschen, die tagtaglich fur die
Qualitat unserer Rohwaren arbeiten.

7. Beschwerden, Hinweise & Meldesystem

Wir mdchten frih erfahren, wenn etwas nicht stimmt. Daher kann jeder Mitarbeitende oder
Geschaftspartner Verstofle melden — anonym oder namentlich, ohne Nachteile beflirchten zu
mussen.

Meldemoglichkeiten:
« interne Meldestelle oder direkte Fihrungskraft

e das Hinweisgebersystem der Agropa Handels GmbH:
https://agropa.integrityline.com/

Hinweise werden vertraulich behandelt und sorgfaltig gepruft.


https://agropa.integrityline.com/
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8. Umsetzung, Verantwortung und gemeinsame Verpflichtung

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden der Agropa Handels GmbH sowie fur alle
Geschaftspartner in unserer Lieferkette. Seine Grundsatze sind verbindlich und sollen
sicherstellen, dass wir gemeinsam verantwortungsvoll handeln — gegenuber Menschen, Umwelt
und den Rohwaren, mit denen wir taglich arbeiten.

Wir veréffentlichen diesen Kodex und stellen ihn allen bestehenden und neuen Partnern zur
Verfugung. Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie sich mit den Inhalten vertraut
machen, diese teilen und in ihrer eigenen Lieferkette angemessen bertcksichtigen. Die
Anerkennung und schriftliche Bestatigung dieses Kodex ist Bestandteil unserer
Zusammenarbeit.

Die Geschaftsfihrung tragt Verantwortung daflir, dass der Kodex im Unternehmen gelebt wird,
regelmafdig Uberprift und bei Bedarf angepasst wird. Schulungen, offene Kommunikation und
klare Ansprechpartner helfen dabei, Fragen zu klaren und Verbesserungen anzustol3en.
Hinweise auf VerstdlRe — innerhalb des Unternehmens oder in der Lieferkette — werden ernst
genommen und sorgfaltig gepruft.

Nachhaltige, faire und verlassliche Beziehungen funktionieren nur, wenn alle Beteiligten
Verantwortung Ubernehmen. Deshalb verstehen wir diesen Kodex nicht als formales Dokument,
sondern als gemeinsame Grundlage fur die Art und Weise, wie wir zusammenarbeiten wollen.

Schlusswort

Als Familienunternehmen sind uns Vertrauen, Verldsslichkeit und ein respektvoller Umgang besonders
wichtig. Dieser Kodex ist unser gemeinsames Bekenntnis zu einem verantwortungs-bewussten
Handeln - im Unternehmen und entlang unserer gesamten Lieferkette. Wir bitten alle Mitarbeitenden
wie auch unsere Partner, diese Grundsdtze zu unterstiitzen und aktiv mit Leben zu fiillen. Nur so
sichern wir gemeinsam die Qualitdt unserer Arbeit und die Zukunft unseres Unternehmens.

Brunnen, den 16.12.2025
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